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•• EPJ OBSERVATORIET  & EPJ OBSERVATORIET  & 
Amtsrådsforeningens Amtsrådsforeningens 
Workshop den 4. Juni 2002Workshop den 4. Juni 2002

Workshop FWorkshop F

Inge MadsenInge Madsen

Workshop F
Hvordan kan personalet uddannelse planlægges, 
så alle har de fornødne kompetencer den dag 
systemet skal indføres ?

Program ?Program ?
• Præsentation af deltagere

» Valg af referent 

• Diskussion
• Opsamling
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Inge MadsenInge Madsen

• Sundhedsinformatiker, Skejby Sygehus
• Master of Information Technology MI 1998
• Ekstern lektor, Aalborg Universitet

•• Hvordan man planlægge Hvordan man planlægge 
uddannelse, så de fornødne uddannelse, så de fornødne 
kompetencer er på rette tid ?kompetencer er på rette tid ?

• Hvordan for man overblik over personalets 
kompetencer ?

• Hvordan får man personalet uddannet ?

•• Novice til Expert….Novice til Expert….

• Hvordan for man overblik over personalets 
kompetencer ?

• Hvordan får man personalet uddannet ?
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•• Novice til Expert….Novice til Expert….

• Hvordan for man overblik over personalets 
kompetencer ?

• Hvordan får man personalet uddannet ?

•• Novice til Expert….Novice til Expert….

• Hvordan for man overblik over personalets 
kompetencer ?
– Spørgeskemaer / test.

– Nice to know / need to know 

•• Novice til Expert….Novice til Expert….
• Hvordan får man personalet uddannet ?
• Afhæng af niveau.

–Forskellig indlæringsmetoder 
»Kollektiv undervisning
»Individuel undervisning
»Miljø undervisning
»Klasselokaleundervisning
»Forskellig læring 
»fag – kultur  - køn ??
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2 Kompetence SØJLER 2 Kompetence SØJLER 
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•BASIS
•EPJ

• 1 Anvender ikke pc – hverken på arbejde eller 
hjemme

• 2 Anvender Patientregistreringssystemer og / eller 
Labka systemer

• 3 Anvender GroupWise og /eller mail og kan 
vedhæfte en fil

• Anvender tekstbehandling 
• 4 Anvender tekstbehandling, kan bruge mail /

GroupWise / Outlook og hjælper ofte andre.  

BASIS SØJLENBASIS SØJLEN

inging@@skssks..aaaaaa..dkdk
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Skejby Sygehus’ strategiSkejby Sygehus’ strategi

• Information
• Undervisning / læring
• Org. forandringer
• Teknik


