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Problemfelt

E-leering er leereprocesser, der pa en eller anden
made understgttes af informations- og/eller
kommunikationsteknologi

... 0g som tilfeeldet altid har veeret ma den, der
tilretteleegger leereprocesserne kende til

mal & indhold, midler og metoder

... men ikt pavirker alle parametre — derfor er e-
laering et nyt feenomen!
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Konsekvens af problemdefinition

For at udvikle og facilitere laereprocesser med e-leering ma
man derfor som minimum have:

— En forstaelse af tilretteleeggelse af laereprocesser*
— En forstaelse af ikt og det konkrete e-laeringsprodukt™
— En forstaelse af det faglige indhold

For at bruge e-leering ma den laerende som minumum
have:

— En forstaelse af teknologien
— En forstaelse for hensigten med lzeringsforlgbet
— Motivation
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E-laeringsformer

Type Laeringsform Eksempel

Computer-baseret Instruktionsbaseret PC karekort treening

traening

Mikroverdener Eksperimentbaseret Interaktive simulationer

Computer Supported | Samarbejdsbaseret On-line diskussionsforum

Collaborative

Learning

Virtuelt Samarbejde, Portaler der integrerer en

laeringsmiljo eksperiment, reekke faciliteter
Instruktion
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E-laeringsperspektiver

Kvalitet

Adgang

Fleksibilitet

Laeringen og den laerende teettere sammen

Arbejdspladsrelateret leering som en del af
arbejdet

Katalysator for forandring af laeringsformer
Understgattelse af kollaborative laeringsformer
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Perspektiver og udfordringer

E-laering skal tilretteleegges godt fra starten — stort frafald
hvis fx teknologien svigter, metoden er forkert, ...

E-laering opnar med starre sandsynlighed succes, hvis
supportstrukturen for alle involverede er god

E-laering skal integreres i en (eksisterende) organisations-
og leeringskultur — overvej ngje om indfgrelsen af e-laering
skal veere anledning til yderligere nytaenkning

E-laering involverer altid forskellige interessenter — vaer
opmaerksom pa forskellige interesser og perspektiver i
savel udviklingsfasen og i selve leeringsforlgbet

E-laering | brug genererer ideer til bedre e-laering
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Laes mere

Fleksibel lzering og undervisning r
(Georgsen & Bennedsen, red.) '

www.learningnet.dk - on-line ressource
koblet til ovennaevnte bog

E-leering pa arbejde (Kanstrup, red.)

UNEV udviklingsforum — on-line tidsskrift , .

-


http://www.learningnet.dk/Ny bog om e-learning/index.html
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