RANDERS
CENTRALSYGEHUS

Strateqi

*Hele sygehusvaesenet,
herefter kommuner og praksis.

Udvikling fra bunden - med flerleverandgrstrategi.

Involver sa mange klinikere, ledere og
sygehuse som muligt.

Brug kun egne folk til projektledelse.

En institution under

ARHUSAMT E



RANDERS

s Udvikling

sIntegration.

5 moduler, 5 sygehuse, 15 afdelinger.

*PAS, brugergraenseflade.

Budgetansvar, tidsplan, funktionalitetsansvar.

Klinikere, sygehusledelser, informatikere,
leverandgrer.

EPJ-styregruppe, klinikere, IT-folk og ledere.

En institutio

ARHUS AMT E
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Tidsplan

.1.4.2001-1.4.2002 Specifikation, design,
programmering.

.1.4.2002-1.8.2002 UdvViklere | pilot med eget
modul.

1. 8. 2002 - 31. 12. 2002 UdViklere | pilot med hele
journalen.

1. 1. 2003 - 31. 12. 2003 Implementering.

En institution under

ARHUSAMT E
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Implementering

 Bred gruppe: - Alle moduler.
- Alle sygehuse.
- Alle grupper.
- Sygehusinformatik.

* Opgaver: - Teknikbehov (mobilitet <=> arbejdsgange).

- Uddannelse, superbrugere,
brugere,peedagogik, uddannelses
materiale.

- Organisering og arbejdsgange.
- Modne organisationer.

En institution under

ARHUSAMT E



