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EPJ-udviklingen i Danmark
Projekter initieret af 

HEP

• Udviklingsprojekter
• Hvert amt sin tilgang 

– skabe erfaring
• Effektmålinger
• Afprøve leverandører
• 1. generations EPJ
• – typisk afdelings-

systemer

Integrationsplatform –
modulbaseret EPJ

• EPJI i Århus (Århus-
modellen)

• H:S/Det østdanske 
samarbejde (HISA-
model, DHE)
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Status på EPJ-implementering i 
forhold til National IT - Strategi

• 22 % af landets sygehussenge dækket 
af EPJ

• Målet er – Fuld EPJ-dækning primo 
2006

• Ikke et af de implementerede EPJ-
systemer lever fuldt op til G-EPJ
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Mange uafklarede problemstillinger
Udviklingen af standarder 
for Elektroniske Patientjournaler

Tvivlsomt om målet for
fuld dækning af EPJ
i DK kan nås med
nuværende hastighed?

Udviklingsprojekter,
endnu ikke klinisk 
validerede. Problemer med
overblik via grænseflade

G-EPJ, SnoMed, 
Begreb og Term

Fuld EPJ dækning 
primo 2006

G-EPJ model skal 
operationaliseres i 

konkrete IT-systemer
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Dilemmaer

Hastighed Fælles nationale
standarder

Fuldkommenhed Hurtighed

OverblikFuldkommenhed

Økonomi

Klinisk hverdag Teoretisk model

Kontinuitet

Klinisk accept



6

Fyns Amt
EPJ-sekretariatet Hvad er forudsætningen for et 

succesfuldt IT-implementeringsprojekt?

• Stabile, modne og driftsikre løsninger

• Klinisk anvendelighed

• Klinikken skal acceptere forandringen 
og tage IT redskabet til sig

• Gradvis faseopdelt tilgang i forhold til 
strukturering af data og ændring af 
sundhedsmodel Problemløsende

tværfaglig
arbejdsmetode
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Strategiske og ledelsesmæssige 
overvejelser i forhold til organisationen 
som skal modtage EPJ

• Lokal forankring og ejerskab  gennem 
inddragelse af ledere og medarbejdere fra 
organisationen i forbedrende aktiviteter

• Kompensation af afdelinger i forbindelse med 
deltagelse i projektaktiviteter

• Sygehusene står ofte overfor store, dyre og 
omfattende ændringer, for at kunne modtage 
EPJ (Infrastruktur, el, bygninger m.m.)

• Indretning af Pc-arbejdspladser er omfattende 
og bekostelig for normalorganisationen.
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Fyns Amts strategi for 
implementering af EPJ

• EPJ-projektet etableret primo 2003 
• Formål: anskaffe og implementere ny 

fremtidssikret EPJ til Fyns Amt
• Sygehus Fyn har 100% dækning af den 

eksisterende EPJ MediCare svarende til 35 % 
af amtets senge

• Til OUH anskaffes nyt EPJ-system, som 
implementeres i perioden 2005 – medio 2006

• Herefter konverteres Sygehus Fyn 
at hele amtet inden udgangen af 2006 har et 
fælles EPJ-system 

Nytteværdi 
for

klinikerne
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Vurdering af indkomne tilbud

• Fyns Amt har fået tilbudt et 
færdigudviklet og gennemprøvet 
system, der uden videre udvikling kan 
indfri implementeringsplanerne, og 
dermed sikre, at Fyns Amt overholder 
aftalen mellem Regeringen og 
Amtsrådsforeningen.

• I forhold til planer for, at Fyns Amt kan 
overholde G-EPJ, er det også 
vurderingen, at tilbudet indeholder en 
acceptabel og farbar vej frem mod G-
EPJ i Fyns Amt
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Udfordringer på IT-området

Omsorgsjournaler
Speciale journaler

Shared Care
AK-journal osv.

Forskellige EPJ-
systemer på sygehuse

Vandrejournal

Praksis EPJ-systemer Kliniske databaser

Sammenhængende
dansk 

sundhedssystem
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Hvad kommer til at præge 
udviklingen i de kommende år?

• EPJ i forhold til national model for 
kvalitetsudvikling

• Strukturreform – 1 EPJ pr. Region?
• Stor udfordring, at nå målet om et 

sammenhængende dansk sundhedssystem 
• Ingen tvivl om at standardisering er vejen 

frem – Godt samarbejde mellem sygehusejere 
og det nationale niveau

• Det er nødvendigt at kunne genbruge data og 
sikre en god kommunikation mellem 
systemerne

• Patientens journal – Patientens ejendom eller 
sundhedsvæsenets arbejdsredskab?



12

Fyns Amt
EPJ-sekretariatet

Vi er på rette vej

• Konceptafklaring
• Udvikling af standarder
• Afprøvning af systemer
• Reorganisering af IT-området i 

regionerne God
arbejdslyst
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