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Papirjournalen

Fællesjournal
Standard journalblade
Resuméark
Faste skilleblade
Vandrejournaler
Problemorienteret journal



Oplevelser med journalen 
I

Positive
Kendt materiale
Erfaring
Kolleger
Tryghed



Oplevelser med journalen 
II

Negative
Uoverskuelig
Kontaktorienteret
Ting forsvinder
Flere brugere
Ulæseligt
Med videre



Hvorfor ja?
Videreudvikle den geriatriske 
journal
G-EPJ fra SST
Afprøvning på den geriatriske 
pt
Personalet ikke megen EDB-
erfaring
IT-udstyr på afdelingen
Godt samarbejde med IT-afd
God, fremtidsorienteret IT-afd



Fremmende for projektet

Sygeplejejr. er problemorienteret
Lægejr. er problemorienteret
Ledelserne var motiverede
Personalet var vant til 

forandringer
Personalet var motiverede



Barrierer for projektet
Ukendskab til EDB
Komplicerede ger. Ptt
Ukendskab til G-EPJ
Oplæring
Snowmed CT
Ledelsen
Økonomi
Ny terapeutjr
Personlige problemer



Forslag I

Stabilt system
Tilstrækkelige midler
Fortsat G-EPJ
Fortsat Snowmed CT
Motiveret ledelse
Inden EPJ, arbejde 

problemorienteret



Forslag II
Mere differentieret undervisning

Projektstart lige efter 

Nøglepersoner
Håndholdte computere
Stående tværfagligt udvalg
Kontinuerlig oprydning i EPJ



Reaktioner efter EPJ

Vi savner EPJ
Vi kan ikke finde papirerne
Vi bruger meget tid på at lede
Vi har mindre tid til plejen
Dokumentation mindre sjovt
Mindre tværfaglig kontakt
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