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Goddag - Nar jeg treeder op pa dette podium, dette virtuelle podium — eller maske
ved neermere eftersyn dette pseudo-podium er det for at informere om
koncernledelsens seneste beslutninger — jeg er i gjeblikket i turnus under min
uddannelse som spin-DOKTOR, senere kommer den egentlige specialisering og
afsluttende med spin-special-doctor-anderkendelse i for eksempel reenke-smedning
eller ogsad mere alment i bortforklaringer.

Som sagt er jeg her for at informere om koncernledelsen seneste strategiske
beslutninger. Det er ledelsens kompromiskgse holdning, at de loyale medarbejdere
naturligt er sidste der far besked - thi de sidste skal jo som bekendt blive de
farste............ og altsa ga forrest i ledelsens kamp for et bedre og mere retfeerdigt
sundhedsvaesen — nej undskyld - der star ikke et mere retfeerdigt sundhedsvaesen,
men et sundhedsvaesen med flere feerdige retter.

Vores koncern - sundhedsvaesenet - star overfor nye udfordringer, som vi vil mgde
med oprejst panering - da vi som ledelsens strategiske palaeg sa klart udtrykker det
s& upraecist og selvisk: Vi har aldrig veeret sa teet p& nutiden som lige netop nu.

Koncernledelsen har sluppet en forandringens vind og den blaeser nu ubgnhgrligt ind
som underlige aftenlufte i solopgangens gennemskeering mod de nye tiders
kategorisk impotente muligheder og fordringer. Dette kan ikke af en dynamisk
forandringsparat medarbejder bringes i neglige uden upakleedt at sta tilbage uden
veern mod disse nye tider. Og sa her er det vi siger: enten er du med os eller ogsa
tager du modet fra os - og netop pa dette punkt er det meget vigtigt at vi ikke
sammen taber mismodet - men streeber mod nye lavmal og igen pa ny igen og atter
starter fra bunden og systematisk og iterativt arbejde os nedad.......

Sundhedsveesenet skal ind i oplevelsernes tidsalder — det skal veere sjovt at veere
syg - og sygdom vil veere en del af det fremtidige velfeerdssamfunds frynsegoder.......

Vi starter naturligvis med navnet — der er ikke meget sex i ordet sundhedsvaesen, og
det synes som om at sex er kommet for at blive — som ledelsens chef-
sundhedsfaglige konsulent dr. Hackinabusch s& preecist har ladet det udtrykke. Af
hensyn til oplevelserne, sa bliver navnet fremover helbreds-forsyningen og
hospitalerne omdgbes til helbreds- og forlystelses-parker for at understrege
budskabet om at man er en sjover, hvis man bliver syg.

P& det konkrete plan er der en lang reekke tiltag under kuldsejling, ogsa indenfor den
division af forlystelsesveesenet som | tilhgrer. For eksempel vil vi udskifte



Sandhedsstyrelsens gamle hulkortsystemm SKS med et nyt amerikansk system
SNOMED CT hvor hulkortene kommer i rigtigt rappe moderigtige farver.

P& dansk far det navnet SNO MIG, og det hentyder til de tumultariske og
labyrintoriske oplevelser personalet far ved at skulle kode i dette hulkortsystem. MEN
det skal jo ogsa veere sjovt at ga pa arbejde og de bolde som man har i luften tager
jo ikke plads op pa jorden og husk - nar man spiller SNO MIG ma de syge jo passe
sig selv.

Vi vil naturligvis prgve at bevare de mest anvendelige koder fra SKS, som for
eksempel:

Holde i hand
lide lugt
Meget talende uden at komme til sagen

Psykosocial faerdighedstraening: At g& i butik — for psenere neurotiske forstadsfruer
formuleres denne kode dog ofte som: retail therapy —

Denne arketype kan - som ogsd arketypen sexuel aktivitet - fa tilknyttet
doseringsattributten: ”pn og til natten”

Vask af kunstig vagina — en kode der signalerer at oplevelsesvaesenet forholder sig
neutralt til seksuelle praeferencer inden for hele dyreriget.

Koncernledelsen vil ogsa styrke forskning og udvikling og har udneevnt landsbylaegen
Jargen Winter fra ledelses-partiet til tov-holder pa et projekt hvor geer og leverceller
skal splejses sammen sa leveren kan fremstille rgdvinen selv. Der arbejdes med de
bedste grand cru vine som er taget hjem til omfangsrige dobbeltbleendede forsgg
som projektgruppen uegennyttigt vil gennemfgre.

Der er selvfglgelig det problem at vi skal have genindfart de sure opstad for at fA de
smagsmaessige oplevelser med, men det skulle Jargen Winther vel nok veere mand
for.

Det er koncernledelsen absolutte forventning at en raekke uheldige og kostbare
indlaeggelser pa sundhedsfabrikkerne herefter kan forebygges. Det sker jo at fok
henvender sig pa de lukkede skadestuer med kramper hvis de for eksempel har
glemt at tage deres alkohol regelmaessigt. En sadan sjusket tilstand vil blive
forebygget gennem projektets resultater, og ungdig urentabel belastning af
skadestuerne vil kunne forhindres. Disse omdgbes i gvrigt i oplevelsernes tidsalder til
knogle-healing-aura-penduleterings-terapeutiske laboratorier.

Gensplejsningsprojektet er altsd et storladent eksempel pa at det er bedre at
forebygge end at helbrede og at befolkningen ma arbejde lidt med deres livsstil for



at gennemsnitslevealderen kan justeres sa den udgiftskreevende pensionisttilvaerelse
minimaliseres maksimalt.

Ligeledes er der politisk vilje til at forbyde folk at fejle mere end én ting ad gangen
nar de sager samfundets helbreds-oplevelser. Det nuveerende sundhedsveesen er alt
for ugennemskueligt og rodet pa grund af mulighederne for at fejle mere end en
ting. Det giver uhensigtsmaessige patientforlgb og skaber ungdig forvirring i
befolkningen om sundhedspolitikken og ikke mindst oplevelsernes kvalitet. S& per 1.
december kan man kun fejle en ting ad gangen. Koncernledelsen har ogsa udtaenkt
en rekke andre tiltag, der vil tilpasse virkeligheden bedre il
informationsteknologiens muligheder.

Koncernledelsen arbejder ogsa ufortredent sammen med det private initiativ i form
af sundheds- og helse-skabende foreninger og sammenslutninger. For eksempel er
der bevilget 6 milliarder kroner pa basis af en ansggning fra "Foreningen af folk med
for tidlig seedafgang” til brug for foreningens fortsatte virkelyst. Koncernledelse har
tidligere erklaeret sig fuldstaendig pa linie med denne interesseorganisations motto:
”gar den - sa gar den”.

Uddannelserne af sdkaldt sundhedsprofessionelle treenger ogsa til et ganske tiltreengt
eftersyn. Der er store problemer med lsegernes turnus, der passende kan erstattes
med et ophold pa hospitals-klovne-skolen og nyuddannede sygeplejerskers store
teoretiske viden kan suppleres med et praktisk kursus i CAN-CAN dans for at styrke
oplevelserne i det ny sundhedsvaesen. Det skal jo veere sjovt at veere syg — og bliver
man rigtig dejlig syg vil det blive rigtig dejligt sjovt.

Koncern-ministeren vil personligt foresta et kommunikations-kursus, hvor de ansatte
som et led i mere generelt lgft af oplevelses-vaesenet, kan leere at tale med to tunger
sa enhver imam bliver misundelsveerdig.

Koncernledelsen vil ogsa ved banebrydende nytsenkning og helt naturlig jobglidning
lgse leegemanglen gennem at anvende de pasedagoger, som er blevet til overs i de
kommunale sparerunder til anseettelse i de ledige overlaegestillinger. Alle psedagoger
er jo alligevel uddannet i at seette Mickey Mouse-plaster pa og lege doktor pd Bgrne-
social-have-psedagog-seminariet, sa det er kun et spgrgsmal om et lille AMU-kursus
af 2-3 ugers varighed for at opkvalificere dem til de geeldende markedsmekanismer
og den nye helbreds-oplevelses-coaching. Vi forudser, at der skal anvendes omkring
to et halvtusinde peaedagoger til at erstatte de ca. 1000 lseeger som mangles - og
resten til at vikariere for de lseger, der sidder i feengsel i henhold til den nye data-
sikkerhedslov for sundhedsveesenet.

Da paedagogerne ogsa har laert at lege kontor i social-have selskabet er de derved de
ideelle professionelle til at implementere vores nye strategi vedrgrende elektriske
patent journaler. Her har den nye organisations fire fyrtdrne ganske modsat



placerede, sa der altid kan styres lige ret mod malet med de ledelsesmeessige
ngdvendige kurskorrektioner undervejs naturligvis. Koncernledelsen vil her tage
ansvar og vise sine gode ben.

Indfgrelsen af elektriske patent-journaler er 80% organisationsarbejde, hvorfor vi
systematisk vil eendre organisationen hver gang IT-universitetet lukker et nyt hold
ud fra aftenskolen, sa vil vi veere 80% i mal i lgbet af en meget overskuelig
tidsramme — HVOR SVART KAN DET VARE ?

Da denne strategi ikke kreever nogen egentlig evaluering - idet vi her er fuldsteendig
pd linie med Fremskridtspartiet nar de bekendtger at "ledelsen tager principielt kun
rigtige beslutninger” nedleegges EPJ-observatoriet eller rettere omdannes til en
bustur med Poul Martens udflugtsrejser med kgb af gryder og unikke forme til at
bage reevekager i. Undervejs afsynges en let modifikation af bagermester Harapus’
sang fra ”Dyrene i Hakkebakkeskoven”: "Nar er raevekage-bager bager reevebage-
kager.......”

Vi er saledes i denne dimension ganske taet pa at omdanne det projektorienterede til
det mere oplevelses-orienterede, hvilket ligger ledelsen sd umadeligt steerkt pa
sinde.

Naturligvis er der frihed i organisationen, nar blot man i reevekagebageriet anvender
savel forme som krydderier udleveret af ledelsen, der vil have fuldt overblik over
hvilke kager de tidligere sa projekt-orienterede udviklingsmedarbejdere kan finde pa
at “opleve” sammen med hinanden og klienterne, idet ordet patienter efterhanden
har fadet en kedelig klang uden veesentlige oplevelsesmomenter. Derfor arbejdes
serigst med ordet klienter, som et helt nyt og ubelastede ord for patienter.
Koncernledelsen har gennem en banebrydende strategisk managementbeslutning
bestemt at arbejde videre med dette pa sit naeste ledelsesseminar pa Paskegen
mellem den 26.10. og den 22.11.d.a.. December ledelses-seminaret er for at komme
pa fuld omgangshgjde med projektets tidsplan i et hug - henlagt til Jule-gen.

Derved er de sidste 20% af de elektriske patent journaler ganske klart hjemme — det
faglige indhold er formaliseret, standardiseret og effektueret efter de bedste
bureaukratiske principper — HYOR SVART KAN DET VAERE?

Der er selvfglgelig enkelte medarbejdere der trods dette storsldede tilbud vil veelge
at sidde pa haenderne” og ikke deltage aktivt i strategien, der er blevet debt det
mundrette: "det er sa sveert at f& armene ned”, men disse bagstraeberiske ansatte vil
heldigvis veere lette at udpege — da de jo sidder pa haenderne - og derfor kan de ikke
kan f& armene op. Disse modarbejdere planlaeegges omskolet til regional-politikere
uden reel indflydelse.



Elektriske patent journaler skal udvikles i teet parlgb med relevante parter i
industrien, hvorfor det fgrste delprojekt i den nye EPJ-portefglge naturligt vil veere at
konstruere et medicinmodul med doseringspumpe, der kan kere pa en racer-cykel-
computer. Cykelbaserede, rullende apoteker er klar underholdning af og oplevelser
for de syge og sarede — ud at se med CSC — EPOnerende partnerskab for EPJ.

I det hele taget skal vi som et kerne-dansk projekt bygge p& veaerdierne og
managementpraksis i de amerikanske IT-firmaer.

Af yderligere hensyn til det nationale er ledelsen er i fuld gang med at undersgge om
vi kan anvende Ragd Merrild i stedet for JAVA i fremtidige EPJ-projekter.

Ifalge min checkliste over ngdvendige plus-ord for spindoktorer i sundhedsvaesenet
mangler jeg nu kun: LEAN-PRODUCTION, der som bekendt blev opfundet af Toyota.
Koncernledelsen prioriterer “lean” meget hgjt, som et vaesentligt bidrag til
oplevelsesvaesenets veerkstedshumor.

EPJ vil i fremtiden veere en oplevelse - det er der ingen tvivl om at det bliver - en
oplevelse og DET for livet — lad os lgfte glasset og gnske den nye EPJ-organisation alt
muligt held og lykke — det kunne maske blive ngdvendigt.



